SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, octubre 17 de 2023

Sefior (a)

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4633402
Cargo del supervisor Profesional Grado 02
Dependencia Emprendimeinto

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del ano
2023

Referencia: No (numero contrato) del afio (afio)

MARIA MAGDALENA GOMEZ BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
26.366.474 de Bahia Solano, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Desarrollo Empresarial CDE del SENE Regional Chocd, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes de septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS TRESCIENTOS CINCO PESOS ($ $ 46.292.305)
M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente siete (7) dias del mes de febrero de 2023 por valor de UN

MILLON CINCUENTA MIL QUINIENTOS VEINTI CINCO PESOS ($ 1.055.525) M/CTE. b) diez
1
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(10) pagos iguales por los meses de (marzo) a (diciembre) de 2023 por valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS VEINTI TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO ($4.523.678)

M/CTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

economia familiar, campesina y comunitaria.

Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de
Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento

y empresarismo del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas
establecidos por el SENA,
segun la planeacién regional
y del Centro de

Desarrollo Empresarial, para
los programas de
Emprendimiento.

estrategias de mejora
para el cumplimiento de
indicadores y metas del
CDE -Choc6 para esta
vigencia convocadas por

el Profesional de
Emprendimiento
Regional y en

videoconferencias
programadas por el nivel
central.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Gestionar las  acciones | participé activamente en | Pantallazo de las
requeridas para el | las distintas reuniones, | videoconferencias y
cumplimiento de los | de planificacion y | registro fotografico de

las reuniones
presenciales y
pantallazo de las
videoconferencias vy
seminarios
Anexo 1

GTH-F-062 V10




SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Gestionar y hacer
seguimiento al plan de Accién
individual formulado con base
en los

Lineamientos  establecidos
por la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del
Centro de Desarrollo
Empresarial, para los
programas de
Emprendimiento

Se realiz6 seguimiento al
plan de Accién individual
formulado con base en
los Lineamientos
establecidos por la
Coordinacién  Nacional
de Emprendimiento,
segun la planeacion
regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial,
para los programas de
Emprendimiento

Cuadro de avance en
el cumplimiento de las
metas asignadas
anexo 4

Apoyar con la gestion y
cumplimiento de las metas
del programa de
emprendimiento en la
regional.

Se esta apoyando la
gestion para dar
cumplimiento a las metas
regionales del programa
de emprendimiento para
la vigencia 2023.

Registro fotogréafico
de las actividades
realizadas incluidas
en el anexo 2

Registrar de manera
confiable, oportuna y con
calidad la informacién
referente al desarrollo

de sus servicios en las
plataformas tecnolégicas de
la Entidad, de manera
coherente con las

evidencias de prestacion del
servicio

Se realizara el registro
confiable, oportuno y de
calidad en la plataforma
SIGE.

Reporte realizado en
el SIGE (anexo 3).

Participar en las jornadas de
divulgacion y orientacién para
el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo
los lineamientos
establecidos.

En este periodo se han
realizado 5 eventos de
orientacion en los cuales
se dieron a conocer los
servicios que se prestan
en el Centro de
Desarrollo Empresarial

Registro fotogréafico
de la actividad de
orientacion realizada,
incluidas en el anexo
2
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

6 | Asesorar a los | Se ha brindado atencion | Registro fotografico de
emprendedores en las | via telefénica y | las asesorias
diferentes etapas | presencial a | realizadas
establecidas para la creaciéon | emprendedores anexo 2
de empresas tales como: | interesados en participar
orientacion, entrenamientos, | en los distintos
ideacion y validacién | programas que se
temprana, formulacién ofrecen en el CDE,
de planes de negocio, con Fondo Emprender, Otras
recursos del Fondo fuentes y Fortalecimiento
Emprender y/o otras fuentes | empresarial, en los
de financiacion. procesos de ideacion y

validacién temprana de
sus ideas de negocio, lo
cual ha dado como
resultado la creacién vy
puesta en marcha de 14
empresas de  otras
fuentes, 8 empresas en
fortalecimiento y atencion
de 11 emprendedores
para formulacién de
planes de negocio con
destino a Fondo
Emprender.

7 | Realizar acompafamiento y | Se continué con el | Registro fotografico de
seguimiento, en la puesta en | acompafiamiento en la | las asesorias
marcha de las empresas puesta en marcha de las | realizadas incluidas
creadas con recursos del | EMPresas Fondo | en el anexo 2

emprender en

Fondo Emprender u otras
fuentes de financiacion,
realizando asesorias
programadas a las empresas
sea de manera virtual o fisica.

Interventoria que viene
desde la vigencia anterior
GAIA ESTUDIOS Y
CARNICOS TANELA
gue ya estan ejecucion.

Acompafiamiento en la
puesta en marcha de 14
empresas creadas con
recursos de otras fuentes

de financiacién
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Asesorar a los Clientes del
Centro de Desarrollo
Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial
buscando la generacion de
impacto econdmico,
sostenibilidad y escalabilidad
empresarial.

Se brindard asesoria y
acompafiamiento a los
clientes que lo requieran en
sus procesos de
Fortalecimiento

Empresarial, procurando su

sostenibilidad y
escalabilidad empresarial.
Se le brinda
acompafamiento al sefior
STIWAR CORDOBA
CORDOBA de la en la
empresa MONOGRAFIA
ECNOLOGICO

D CRACIONES, DELICIAS
DEL DARIEN, HUEVOS
LOPEZ Y LOPEZ,

COMERCIALIZADORA DE
LECHONES CONDOTO,
ECOCABANAS COLIBRI,
CORPORACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL
DEL PACIFICO -
PROYECTAR y MARI
PUSPAN de la Sefora
JUANA LEONILDES
CASTRO MENA

Registro fotografico

y Documentos
empresa en
fortalecimiento
incluidos en el
anexo 2

Apoyar en la gestion de los
lineamientos emitidos por el
SENA, en lo que respecta al
proceso de asesoria al
empresario en
Fortalecimiento Empresarial.

Se ha brindado informacion
a los empresarios de las
estrategias y lineamientos
relacionadas con las
convocatorias de la linea
crecer.

Documentos de la
empresa en
Fortalecimiento
incluidos en el
anexo 2
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

10

Acompaiiar la gestion del
enlace regional para la
consolidacion de
alianzas estratégicas
que permitan el acceso
de los empresarios
atendidos a mecanismos
y fuentes de
financiamiento y de
comercializacion en sus
diferentes etapas de
crecimiento e incentivar
la consolidacion de un
ecosistema de inversion,
financiacion,
comercializacion y
acceso a mercados cony
entre empresarios
buscando la
sostenibilidad
empresarial

Durante la ejecucién contractual
se brindara acompafar la
gestion de la Profesional de
Emprendimiento Regional para
la consolidacion de alianzas
estratégicas que permitan el
acceso de los empresarios
atendidos a mecanismos y
fuentes de financiamiento y de
comercializacion en sus
diferentes etapas de crecimiento
e incentivar la consolidacion de
un ecosistema de inversion,
financiacién, comercializaciéon vy
acceso a mercados con y entre
empresarios buscando la
sostenibilidad empresarial.

A la fecha no se ha
generado
evidencia

11

Subir de forma periddica
el cargue de evidencias
la gestion y asesoria

brindada a los
empresarios de los
programas de
emprendimiento y
fortalecimiento
empresarial

Se ha realizado el cargue
periédico de las evidencias, la
gestion y asesoria brindada a
los empresarios delos
programas de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

Se han cargado las
evidencias de las
asesorias
brindadas en la
plataforma SIGE

GTH-F-062 V10




SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

12

Realizar
acompafiamiento e
interaccion 100% virtual
por la ruta CREAR vy
CRECER o Presencial a
los emprendedores vy
empresarios, de manera
oportuna y eficiente de
acuerdo a los tiempos
establecidos para cada
ciclo de servicio,
utilizando los diferentes
medios que la entidad
coloca a disposicion para
la respectiva prestacion
del servicio.

En este mes, se brindd
acompafamiento a los
emprendedores de acuerdo a la
ruta que estos escogieron de
manera oportuna y eficiente,
teniendo en cuenta los tiempos
establecidos para cada ciclo del
servicio, con la utilizacion de los
distintos medios y herramientas
aportadas por la entidad, es asi
como se le ha brindado atencién
y asesoria a los emprendedores,
ESNEIDER CORREA PUENTE,
y ARLENYS SANTO
CORDOBA, que requirieron el
servicio para creacion de
empresas de otras fuentes y
asesoria a 8 emprendedores en
la formulacion de sus planes de
negocio con destino a fondo
emprender

Registro fotografico
de las asesorias
realizadas

anexo 2

13

Ejecutar los indicadores
establecidos por la
Direccion Regional de
manera proporcional a lo
indicado por los
lineamientos del SENA.

Se ha trabajado para dar
cumplimiento a los indicadores,
a la fecha se ha dado
cumplimiento del 100% de casi
todos los indicadores asignados
de acuerdo a los lineamientos
del SENA, solo falta por cumplir
en la meta de Fondo Emprender
que estd en un 20%; se esta
trabajando con los
emprendedores para cumplir con
esta meta con las convocatorias
gue estan abiertas, para este
periodo se formalizaron dos
planes de negocio que estan en
evaluacion.

Reporte realizado
en el SIGE (anexo
3).
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Indicador Meta asignada | Cumplimiento
Planes de Negocio Formulados (OFF) 14 14 | 100%
Planes de Negocio Formulados (FE) 5 1 20%
Empresas Creadas (OFF),Empresas OFF Mujeres | 14 14 | 100%
(2),Empresas OFF Negritudes (1) , Empresas OFF Afro (7)
Puesta en Marcha (OFF) 14 14 | 100%
Empleos Generados Empresas (OFF) 10 10 | 100%
Planes de Negocio Viabilizados (FE) 4 1 20%
Empresas Creadas (FE) 3 0
Puesta en Marcha (FE) 3 3
Empleos Potenciales Directos (FE) 12 0
Nro. Empresas con Plan de accién Formulado (FORT) 8 8 100%
Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT), Empresas en | 8 8 100%
Fortalecimiento Mujeres 3, Empresas en Fortalecimiento | Mujeres 2
Negritudes 1, Empresas en Fortalecimiento Afros 1 Negritudes 1,

afros 5
Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) 6 6 100%
Numero de personas orientadas 495 495 | 100%
Emprendedores orientados mpios PDET(13), Nro Jévenes
Orientados(89) Nro Jornadas Orientaciones Mujeres(305)
Asistentes Jueves de emprendimiento 430 430 | 100%
Numero de personas entrenadas 320 320 | 100%
Personas entrenadas en Habilidades Blandas 25 25 | 100%
Jévenes Entrenados en Comportamiento Emprendedor 4 18 | 100%
Personas entrenadas en la Ruta del Emprendimiento 75 75 | 100%
Empresarios Entrenados 54 54 | 100%

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4510370280 de la planilla, expedida por NUEVO SOI correspondiente al
mes de agosto de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA MAGDALENA GOMEZ BALLESTEROS
Contratista
C.C. No. 26.366.474

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4633402 de 2023
Cargo: Profesional Grado 02
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ANEXO 1
REUNIONES
OCTUBRE 6/2023

REUNION DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES

GTH-F-062 V10
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OCTUBRE 10 /2023

ACTIVIDAD DE REVISION DE PLANES FRENTE A LOS REQUISITOS DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Se hizo revisién de los documentos de acreditacién de los planes de negocio a presentarse a la
convocatoria Multisectorial que cierre el 17 de octubre.

11
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Pantallazos de los eventos virtuales

Conferencia, de duracion 4 horas, denominado “Mejoremos nuestra comunicacién desde la
redaccion” realizada el 17 de octubre de 8 a.m. a 12M, la cual fue aplazada por incapacidad de la
CAPACITADORA.

Enlace de ingreso: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting MTIhZDVIMTAtMTFKZC00ZmE2L ThhZjctYzdjYTclYTkzMzIlw%40t
hread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22eab7ae98-864c-4153-880d-
ec485b940f71%22%2c%220id%22%32a%22d8db746e-2732-49a9-9de3-
b704ff43751c%22%7d

o "N o || @@ | = @& © Microsoft Teams @® X @ Nuevapestaiia x| + v = a X

<« C @ teams.microsoft.com/_#/modern-calling S 2 % 0O o H
Q_ Buscar

& X @

Cimara  Mico  Compartir

Participantes

[ Compartir invitacién

Yisneidy Herrera Plata & sandra (Invitado) Diana Cecilia Cardona Marin & Amparo Cedilia Osorio Maya & Nayla Daniela Pefiaranda (L. & ¥ Enesta reunién (49) Silenciar a todos

* y‘ﬁ Maria Magdalena G6mez Balle... &
| J @ Adriana Manzan... (invitado) <
l \Lﬁ
Invitado de la reunion
4 ° Aida Marleny Garcia Restrepo

cone:  Paula Andrea Jimenez Restr.. 8 Jeissa Paola Siema Piieres . Nancy Johanna Camargo P.. % Dennis Cristal Barrera Cota... & \3 Amparo Cecilia Osorio Maya

° Andres Fernando Campeon Tr... g
és Castro Bernal

Arboleda Velss... &

e B Q sosquea E OB B E @R ~e0 X son fing

12
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MTlhZDVlMTAtMTFkZC00ZmE2LThhZjctYzdjYTc1YTkzMzIw%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522eab7ae98-864c-4153-880d-ec485b940f71%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522d8db746e-2732-49a9-9de3-b704ff43751c%2522%257d&data=05%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7C510f2e34923b4b3f4d5c08dbce8f169b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638330886202182690%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=RuWgr2NJG5Fgm1lYdWfbFioGSPaRPCh9KJIg%2FlQoGpc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MTlhZDVlMTAtMTFkZC00ZmE2LThhZjctYzdjYTc1YTkzMzIw%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522eab7ae98-864c-4153-880d-ec485b940f71%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522d8db746e-2732-49a9-9de3-b704ff43751c%2522%257d&data=05%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7C510f2e34923b4b3f4d5c08dbce8f169b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638330886202182690%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=RuWgr2NJG5Fgm1lYdWfbFioGSPaRPCh9KJIg%2FlQoGpc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MTlhZDVlMTAtMTFkZC00ZmE2LThhZjctYzdjYTc1YTkzMzIw%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522eab7ae98-864c-4153-880d-ec485b940f71%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522d8db746e-2732-49a9-9de3-b704ff43751c%2522%257d&data=05%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7C510f2e34923b4b3f4d5c08dbce8f169b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638330886202182690%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=RuWgr2NJG5Fgm1lYdWfbFioGSPaRPCh9KJIg%2FlQoGpc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MTlhZDVlMTAtMTFkZC00ZmE2LThhZjctYzdjYTc1YTkzMzIw%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522eab7ae98-864c-4153-880d-ec485b940f71%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522d8db746e-2732-49a9-9de3-b704ff43751c%2522%257d&data=05%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7C510f2e34923b4b3f4d5c08dbce8f169b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638330886202182690%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=RuWgr2NJG5Fgm1lYdWfbFioGSPaRPCh9KJIg%2FlQoGpc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MTlhZDVlMTAtMTFkZC00ZmE2LThhZjctYzdjYTc1YTkzMzIw%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522eab7ae98-864c-4153-880d-ec485b940f71%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522d8db746e-2732-49a9-9de3-b704ff43751c%2522%257d&data=05%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7C510f2e34923b4b3f4d5c08dbce8f169b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638330886202182690%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=RuWgr2NJG5Fgm1lYdWfbFioGSPaRPCh9KJIg%2FlQoGpc%3D&reserved=0

SENA

Anexo 2

Acompafiamiento en la formulacién de planes de negocio con destino a Fondo
emprender a la convocatoria multisectorial.

Sr le brindo asesoria a dos emprendedores en la formulacion de sus planes de negocio con
destino a Fondo emprender, los cuales fueron presentados a la Convocatoria Nacional No.
99 Multisectorial primer corte.

SEGA DIGITAL

DOCUMENTO DE FORMALIZACION 17 de octubre de 2023

1d.: 75065 Fecha de Creacién: 08 de junio de 2021
Nombre:  SEGADIGITAL Estado: Convocatoria

Tipo de cadad: . .
Provecto: | Prestamo Ciudad: Quibds (Chocs)
Sector: SECCION M (4AC 2020)-Actividades Profesionales, Cientificas ¥ Técnicas

E5 un modelo de negocio que ofreceré servicios de publicidad y produccién digital en imagen, audio y video para dar reconacimiento a los producto que ofrecen las empresas, persanas naturales, personas juridicas,

Sumario: ! ' : : ! o oa ’
comerciantes, artistas y todo cliente que lo necesite, teniende como base los medios digitales, los cuales actualmente son tendencia a nivel mundial.

Unidad: Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Institucién: SENA - Choco
Jefe: Carlos Nohemias Salamandra Martinez
Identificacién: Cédula de Ciudadania N* 11789053

Asesores

ROL NOMBRE

Asesor Lider Maria Magdalena Gémez Ballesteros

Plan Nacional

COMPUELITE.

I o e e e

DOCUMENTO DE FORMALIZACION 17 de octubre de 2023

Id.: 89897 Fecha de Creacion: 03 de actubre de 2023

Nombre:  COMPUELITE Estado: Convocatoria

,‘;‘"" 9 Prestame Ciudad: Bahia Solano (Chocd)
royecto:

Sector: SECCION G (4AC 2020)-Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor; i6n De Vehiculos ¥ Motociclet

Crear una empresa dedicada a la comercializacian y distribucion de camisetas basicas y camisetas estampadas a nivel local, departamental y nacional, camisetas personalizadas segin las necesidades v gustos de cada cliente
Sumario:  con la utilizando de tecnologia de impresién DTF (Directo a prenda), la cual permite imprimir en una pelicula que luego es transferido por calor a la prenda en tiempos muy répidos lo que facilita un modelo de produccidn
bajo pedido y al gusto de los clientes.

Unidad: Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Institucion: SENA - Choco
Jefer Carlos Nohemias Salamandra Martinez
Identificacién: Cédula de Ciudadania N* 11789053

Asesores

ROL NOMERE

Asesor Lider Maria Magdalena Gémez Ballesteros

)
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SENA

N

Los acompafamientos en la puesta en marcha a las empresas OFF y a las de fondo
emprender, se realizaron via telefénica y por WhatsApp; de igual manera, se hizo el
acompafiamiento a las empresas en fortalecimiento.
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ANEXO 3 REGISTRO INFORMACION EN EL SIGE

2023- 55 - Aprendices -27 - 9522 - mr Aprendices

Maria Magdalena Gémez Ballesteros

2023- 38 - Asistentes jueves de empri Asistentes Jueves de Emprendimientc Maria Magdalena Goémez Ballesteros

2023- 73 - Campesinos entrenados -2 Campesinos entrenados

2023- 74 - Campesinos orientados -2 Campesinos orientados

2023- 47 - Casos de éxito FE -27 - 952 Casos de Exito FE

2023- 49 - Casos de éxito FORT -27 - ¢Casos de Exito FORT

2023- 48 - Casos de éxito OFF -27 - 95 Casos de Exito OFF

2023- 58 - Colocaciones Rurales -27 - Colocaciones Rurales

2023- 56 - Cupos -27 - 9522 - mmgorn Cupos

2023- 60 - Cupos municipios PDET -27 Cupos Municipios PDET

2023- 52 - Desarrollo Profesional -27 Desarrollo Profesional

2023- 05 - Empleos generados OFF -2 Empleos Generados Empresas (OFF)
2023- 09 - Empleos potenciales direct Empleos Potenciales Directos (FE)
2023- 45 - Empleos Retenidos -27 - 9! Empleos Retenidos

Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros

2023- 36 - Emprendedores orientado: Emprendedores orientados mpios PD Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 33 - Emprendedores orientado: Emprendedores orientados Mujeres Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 32 - Emprendedores orientado: Emprendedores orientados venezolar Maria Magdalena Gomez Ballesteros

2023- 50 - Empresa Exportando -27 - Empresa Exportando
2023- 68 - Entrenamientos a empresc Empresarios Entrenados
2023- 07 - Empresas creadas FE -27 - Empresas Creadas (FE)
2023- 03 - Empresas creadas OFF -27 Empresas Creadas (OFF)

Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros

2023- 75 - Empr Cr OFF Asoc o Coop - Empresas Creadas (OFF) Asoc o Coop Maria Magdalena Gomez Ballesteros
2023- 76 - Empr Cr OFF Campesinas -. Empresas Creadas (OFF) Campesinas Maria Magdalena Gémez Ballesteros

2023- 46 - Empresas Formalizadas -27 Empresas Formalizadas

2023- 77 - Empr FORT Campesinas -2 Empresas FORT Campesinas

2023- 27 - Empresas fortalecidas afro Empresas Fortalecidas Afros

2023- 25 - Empresas Fortalecidas ARN Empresas Fortalecidas ARN

2023- 24 - Empresas fortalecidas Muj Empresas Fortalecidas Mujeres
2023- 26 - Empresas fortalecidas negi Empresas Fortalecidas Negritudes
2023- 29 - Empresas fortalecidas pale Empresas Fortalecidas Palenqueros
2023- 28 - Empresas fortalecidas raize Empresas Fortalecidas Raizales
2023- 21 - Empresas OFF Afros -27 - SEmpresas OFF Afros

2023- 19 - Empresas OFF ARN -27 - 9t Empresas OFF ARN

2023- 18 - Empresas OFF Mujeres -27 Empresas OFF Mujeres

2023- 20 - Empresas OFF Negritudes - Empresas OFF Negritudes

2023- 23 - Empresas OFF Palenqueros Empresas OFF Palenqueros

2023- 22 - Empresas OFF Raizales -27 Empresas OFF Raizales

2023- 30 - Empresas Sostenibilidad N FORT Empr Sostenibilidad Nro
2023- 31 - Empresas Sostenibilidad RtFORT Empr Sostenibilidad Recursos

Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros

2023- 66 - Comportamiento emprendJovenes Entrenados en Comportamie Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 59 - Municipios atendidos -27 - Municipios / Areas No municipalizadz Maria Magdalena Gomez Ballesteros

2023- 63 - Nro Clientes asesorados Sc Nro Clientes asesorados Socs BIC

Maria Magdalena Gémez Ballesteros

2023- 70 - No. Entrenamientos para jiNro de Entrenamientos para Jovenes Maria Magdalena Gomez Ballesteros

2023- 71 - No. jovenes entrenados -2 Nro de Jévenes Entrenados

Maria Magdalena Gémez Ballesteros

2023- 34 - Orientaciones Mujeres -27 Nro Jornadas Orientaciones Mujeres Maria Magdalena Gémez Ballesteros

2023- 72 - No. jovenes orientados -27 Nro Jovenes Orientados

2023- 64 - Orientaciones jovenes No. Nro Orientaciones Jovenes
2023- 37 - Orientaciones mpios PDET Nro Orientaciones mpios PDET
2023- 35 - Orientaciones ARN -27 - 95 Nro Orientaciones para ARN

Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros

2023- 12 - No. Empleos en fortalecim Nro
2023- 10 - No. Empresas plan de accicNro
2023- 11 - No. Empresas en fortalecin Nro
2023- 69 - No. Orientaciones / HB / E(Nro
2023- 62 - Entrenamientos socs BIC -2 Nro
2023- 61 - Orientaciones socs BIC -27 Nro

. Empleos en Fortalecimiento (FOI Maria Magdalena Goémez Ballesteros
. Empresas con Plan de accién For Maria Magdalena Gémez Ballesteros
. Empresas en Fortalecimiento (FC Maria Magdalena Gomez Ballesteros
. Entrenamientos Educacién Finar Maria Magdalena Gémez Ballesteros

. Entrenamientos Socs. BIC
. Orientaciones Socs. BIC

2023- 17 - Numero de clientes asesor Numero de clientes asesorados
2023- 14 - Entrenamientos -27 - 952: Numero de entrenamientos
2023- 16 - Numero de horas de aseso Numero de horas de asesoria
2023- 15 - Personas entrenadas -27 - Numero de personas entrenadas
2023- 13 - Personas orientadas -27 - ¢Numero de personas orientadas

Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros

2023- 65 - Habilidades Blandas No. -2 Personas entrenadas en Habilidades | Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 67 - Ruta del emprendimiento | Personas entrenadas en la Ruta del Ei Maria Magdalena Gomez Ballesteros

2023- 02 - Planes de negocio FE -27 - Planes de Negocio Formulados (FE)

Maria Magdalena Gémez Ballesteros

2023- 01 - Planes de negocio OFF -27 Planes de Negocio Formulados (OFF) Maria Magdalena Gomez Ballesteros

2023- 06 - Planes de negocio viabiliza Planes de Negocio Viabilizados (FE)
2023- 08 - Puesta en marcha FE -27 - Puesta en Marcha (FE)

2023- 04 - Puesta en marcha OFF -27 Puesta en Marcha (OFF)

2023- 42 - Recursos Obtenidos FE -27 Recursos Obtenidos FE

2023- 44 - Recursos obtenidos FORT - Recursos obtenidos FORT

2023- 43 - Recursos Obtenidos OFF -Z Recursos Obtenidos OFF

2023- 57 - Trabajos Rurales -27 - 952: Trabajos Rurales

2023- 53 - UP Creadas -27 - 9522 - mr UP Creadas

2023- 54 - UP Fortalecidas -27 - 9522 UP Fortalecidas

Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros

2023- 51 - Valor exportaciones FORT - Valor en el mes Exportaciones en CO$ Maria Magdalena Gomez Ballesteros

2023- 39 - Ventas Mes FE -27 - 9522 -Ventas / Mes FE
2023- 41 - Ventas Mes FORT -27 - 952 Ventas / Mes FORT
2023- 40 - Ventas Mes OFF -27 - 9522 Ventas / Mes OFF

Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros

0 0

429 429
3 3
28 28
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
10 10
0 0
0 0
13 13
319 319
0 0
0 0
54 54
0 0
14 14
4 4
0 0
0 0
0 0
6 6
0 0
3 3
1 1
0 0
0 0
5 5
0 0
3 3
2 2
0 0
0 0
0 0
0s 0
34 34
0 0
0 0
2 2
111 111
2 2
130 130
4 4
0 0
0 0
6 6
8 8
8 8
0 0
0 0
0 0
0 0
18 18
0 0
338 338
495 495
115 115
169 169
1 1
14 14
1 1
1 1
14 14
0s 0
0s 0
53.250.000 $ 53250000
0 0
0 0
0 0
0s 0
0s 0
0s 0
0s 0



ANEXO 4 AVENCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

METAS 2023
POR % DE
Numero Nombre del Indicador META AVANCE CUMPLIM
CUMPLIR
IENTO

1 Planes de Negocio Formulados (OFF) 14 14 0 100%
2 Planes de Negocio Formulados (FE) 5 1 4 _
3 Total Planes de Negocio Formulados 19 13 6 68%
4 Empresas Creadas (OFF) 14 12 14 100%
5 Puesta en Marcha (OFF) 14 12 14 100%
6 Empresas OFF Mujeres 3 3 0 100%
7 Empresas OFF Negritudes 1 1 0 100%
8 Empresas OFF Afro 2 3 -1 100%
9 Empleos Generados Empresas (OFF) 10 10 0 100%
10 Planes de Negocio Viabilizados (FE) 4 1 3 -
11 Empresas Creadas (FE) 3 0 3 100%
12 Puesta en Marcha (FE) 3 0 3
13 Empleos Potenciales Directos (FE) 12 0 12
14 Nro. Empresas con Plan de accion Formulado (FORT) 8 8 0 100%
15 Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) 8 8 0 100%
16 Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) 6 6 0 100%
17 Empresas en Fortalecimiento Mujeres 3 3 0 100%
18 Empresas en Fortalecimient Negritudes 1 1 0 100%
19 Empresas en Fortalecimient Afros 1 3 -2 100%
20 Numero de personas orientadas 495 495 0 100%
21 Asistentes Jueves de emprendimiento 429 429 0 100%
22 Emprendedores orientados Mujeres 305 305 0 100%
23 Emprendedores orientados mpios PDET 13 28 -15 100%
24 Nro Jévenes Orientados 89 117 -28 100%
25 Nro Jornadas Orientaciones Mujeres 2 2 0 100%
26 Nro Orientaciones mpios PDET 0 0 0 100%
27 Nro Orientaciones Jovenes 4 4 0 100%
28 Entrenamientos 1 1 0 100%
29 Numero de personas entrenadas 320 320 0 100%
30 Personas entrenadas en Habilidades Blandas 25 25 0 100%
a1 Jovenes Entrenados en Comportamiento 4 18 14

Emprendedor 100%
32 Personas entrenadas en la Ruta del Emprendimiento 75 75 0 100%
33 Empresarios Entrenados 54 54 0 100%
34 Nro de Entrenamientos para Jévenes 2 4 -2 100%






